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CANDIDATI ad ASSUNZIONE 
Informativa e consenso all’ acquisizione dei dati ( D.lgs 196/2003) 

 
 

Con la presente desideriamo informarVi che, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 13, 23 e 7 del D. lgs. 30 giugno 2003 "Codice 
in materia di protezione dei dati personali", i Vostri dati personali sono conservati presso gli archivi della nostra società RES s.r.l. in 
qualità di Titolare del trattamento ai fini amministrativi e fiscali.  
Secondo la normativa indicata, il trattamento dei vostri dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di 
tutela della Vostra riservatezza e dei Vostri diritti. Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n.196/2003, pertanto, Vi forniamo le seguenti 
informazioni. Il titolare pro-tempore della società è il legale rappresentante della stessa Dott. Riccardo Calderini. 
 
Fonte dei dati personali 
I dati personali in possesso della Società sono raccolti di norma direttamente presso il personale interessato e, occasionalmente, 
possono provenire da terzi.  
In ogni caso tutti questi dati vengono trattati nel rispetto della citata legge e degli obblighi di riservatezza cui si è sempre ispirata 
l’attività della Società. 
 
Natura dei dati 
Può accadere inoltre che la Società venga in possesso di dati che la legge definisce come “sensibili”, e cioè quelli da cui possono 
eventualmente desumersi, fra l’altro, l’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, le opinioni politiche l’adesione a partiti, 
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché lo stato di salute (ad esempio 
appartenenza alle c.d. categorie protette, partecipazione ad organismi rappresentativi dei lavoratori, esercizio di cariche pubbliche, 
ecc.). 
 
Finalità del trattamento 
Il trattamento di dati è finalizzato all’attività di ricerca e selezione di personale/collaboratori. 
 
Modalità di trattamento 
Il trattamento dei dati sarà svolto con le seguenti modalità: trattamento manuale con archiviazione su supporto cartaceo e/o con 
l’ausilio di mezzi elettronici; in particolare Vi informiamo che provvederemo all’archiviazione informatizzata su personal computer.   
I curricula verranno conservati per il tempo massimo stabilito nel regolamento interno RES S.R.L. dopodichè verranno distrutti in 
maniera sicura. 
 
Ambito di diffusione dei dati e categorie di soggetti a cui possono essere comunicati 
I dati raccolti dalla Società possono essere comunicati a collaboratori della stessa. 
Ne consegue che, ove non sia dato il consenso alle predette comunicazioni a terzi ed ai correlati trattamenti da parte del 
candidato, la Società potrà eseguire solo quelle operazioni che non prevedono tali comunicazioni. 
E’ altresì vero che il conferimento dei dati deve ritenersi obbligatorio quanto ai dati necessari alla Società per adempiere alle 
esigenze di valutazione dei candidati nell’ambito della ricerca e selezione di personale per la copertura di posizioni di lavoro. 
 
Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti - Decreto Legislativo n.196/2003,  Art. 7 - 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
 
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
a) dell'origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
 
3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui 
non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro 
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile 
o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

 
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
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SEZIONE da RESTITUIRE alla RES s.r.l. COMPILATA 
 

IN CASO DI INVIO DI CURRICULUM VITAE MEDIANTE POSTA O MAIL 
 

        

         SPETT.LE  

         RES s.r.l. 
         Via Kennedy 19 
         20059 Vimercate (MI) 
 

 

 

NOMINATIVO CANDIDATO______________________________________________________________ 
 
 

Premesso che – come descritto nell’informativa che lo scrivente dichiara espressamente di aver letto – l’esecuzione dell’attività di 

ricerca e selezione del personale effettuata dalla RES s.r.l. può comportare la necessità di effettuare la comunicazione di dati 

personali relativi allo scrivente ai soggetti indicati nell’informativa e che senza il consenso dello scrivente a tali comunicazioni ed 

ai trattamenti correlati tale attività non potrebbe essere compiutamente eseguita, lo scrivente relativamente ai predetti trattamenti:         
 

 
 
 

 dà il consenso                      nega il consenso 
 
 
 

Lo scrivente inoltre: 
 

 

 dà il consenso                      nega il consenso 
 

 
al trattamento dei dati sensibili eventualmente raccolti per le finalità e modalità strettamente connesse e funzionali all’attività di 

ricerca e selezione del personale da parte della RES s.r.l. 

 

 
 
 
 
 
   Data ……………………….……                        Firma del candidato……..………………………..………………………… 
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CLIENTI 
Informativa e consenso all’ acquisizione dei dati ( D.lgs 196/2003) 

 
 

Con la presente desideriamo informarVi che, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 13, 23 e 7 del D. lgs. 30 giugno 2003 "Codice 
in materia di protezione dei dati personali", i Vostri dati personali sono conservati presso gli archivi della nostra società RES s.r.l. (di 
seguito definita “Società”) in qualità di Titolare del trattamento ai fini amministrativi e fiscali.  
Secondo la normativa indicata, il trattamento dei vostri dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela 
della Vostra riservatezza e dei Vostri diritti. Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n.196/2003, pertanto, Vi forniamo le seguenti 
informazioni.           
Il titolare pro-tempore della Società è il legale rappresentante nonché titolare della stessa Dott. Riccardo Calderini. 
 

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento 

Il conferimento dei dati deve ritenersi obbligatorio quanto ai dati necessari alla RES s.r.l. per adempiere correttamente alle proprie 
obbligazioni contrattuali ed alle obbligazioni di legge. Il conferimento di tutti gli altri dati (tra cui anche quelli definiti sensibili) è 
facoltativo: peraltro, il mancato conferimento di dati utili per dar corso a specifici adempimenti connessi al rapporto contrattuale potrà 
comportare l’impossibilità per la RES s.r.l. di dar corso al contratto.  
 
Finalità del trattamento 
Il trattamento di dati è finalizzato innanzitutto all’assolvimento degli obblighi correlati alle prestazioni che la RES s.r.l. eroga, nonché 
degli obblighi di legge previsti e connessi.  In aggiunta a ciò, la società potrebbe effettuare trattamenti finalizzati a: 

 invio di circolari relative ad aggiornamenti normativi e materiale informativo sui servizi offerti dalla RES s.r.l., aventi oggetto 
differente da quello contrattuale 

 utilizzo del solo nominativo dell’azienda a titolo di referenza 
 

Modalità di trattamento 
Il trattamento dei dati sarà svolto con le seguenti modalità: trattamento manuale con archiviazione su supporto cartaceo e/o con 
l’ausilio di mezzi elettronici; in particolare Vi informiamo che provvederemo all’archiviazione informatizzata su personal computer.  
 
Ambito di diffusione dei dati e categorie di soggetti a cui possono essere comunicati 
I dati da Voi forniti o acquisiti dalla Società nel corso del rapporto contrattuale, potranno essere comunicati ai seguenti soggetti: 

 amministrazione finanziaria 
 autorità di pubblica sicurezza 
 studi commercialisti che si occupano dell’elaborazione della contabilità e degli adempimenti fiscali per conto della nostra  Società 
 collaboratori/fornitori della RES s.r.l. per lo svolgimento di specifiche attività di consulenza e di erogazione di servizi 
 banche e istituti di credito nell’ambito della gestione finanziaria dell’impresa e del pagamento/riscossione di ogni corrispettivo a 
qualsiasi titolo 

 istituti ed amministrazioni tra i cui compiti rientrino quelli della tutela della sicurezza e dell’igiene dei luoghi di lavoro 
 consulenti legali, ovvero del lavoro della RES s.r.l., al fine dello studio e risoluzione di eventuali problemi giuridici relativi alla 
Vostra posizione contrattuale 

 società che si occupano della gestione del sito internet 
 

Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti - Decreto Legislativo n.196/2003,  Art. 7 - 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
 
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a) dell'origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

 
3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non 
è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro 
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o 
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

 
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 

compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
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FORNITORI-COLLABORATORI 
Informativa e consenso all’ acquisizione dei dati ( D.lgs 196/2003) 

 

 
Con la presente desideriamo informarVi che, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 13, 23 e 7 del D. lgs. 30 giugno 2003 
"Codice in materia di protezione dei dati personali", i Vostri dati personali sono conservati presso gli archivi della nostra società 
RES s.r.l. (di seguito definita “Società”) in qualità di Titolare del trattamento ai fini amministrativi e fiscali.  
Secondo la normativa indicata, il trattamento dei vostri dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di 
tutela della Vostra riservatezza e dei Vostri diritti. Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n.196/2003, pertanto, Vi forniamo le seguenti 
informazioni.           
Il titolare pro-tempore della Società è il legale rappresentante nonché titolare della stessa Dott. Riccardo Calderini. 
 
Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento 
Il conferimento dei dati deve ritenersi obbligatorio quanto ai dati necessari alla RES s.r.l.per adempiere correttamente alle 
proprie obbligazioni contrattuali ed alle obbligazioni di legge. Il conferimento di tutti gli altri dati (tra cui anche quelli definiti 
sensibili) è facoltativo: peraltro, il mancato conferimento di dati utili per dar corso a specifici adempimenti connessi al rapporto 
contrattuale potrà comportare l’impossibilità per la RES s.r.l.di dar corso al contratto.  
 
Finalità del trattamento 
Il trattamento di dati è finalizzato innanzitutto all’assolvimento degli obblighi correlati alle prestazioni che la RES s.r.l. eroga, 
nonché degli obblighi di legge previsti e connessi.  In aggiunta a ciò, la società potrebbe effettuare trattamenti finalizzati a: 

 invio di circolari relative ad aggiornamenti normativi e materiale informativo sui servizi offerti dalla RES s.r.l., aventi oggetto 
differente da quello contrattuale 

 
Modalità di trattamento 
Il trattamento dei dati sarà svolto con le seguenti modalità: trattamento manuale con archiviazione su supporto cartaceo e/o con 
l’ausilio di mezzi elettronici; in particolare Vi informiamo che provvederemo all’archiviazione informatizzata su personal 
computer.  
 
Ambito di diffusione dei dati e categorie di soggetti a cui possono essere comunicati 
I dati da Voi forniti o acquisiti dalla Società nel corso del rapporto contrattuale, potranno essere comunicati ai seguenti soggetti: 

 amministrazione finanziaria 
 autorità di pubblica sicurezza 
 studi commercialisti che si occupano dell’elaborazione della contabilità e degli adempimenti fiscali per conto della nostra  
Società 

 collaboratori/fornitori e clienti della RES s.r.l.per lo svolgimento di specifiche attività di consulenza e di erogazione di servizi 
 banche e istituti di credito nell’ambito della gestione finanziaria dell’impresa e del pagamento/riscossione di ogni 
corrispettivo a qualsiasi titolo 

 istituti ed amministrazioni tra i cui compiti rientrino quelli della tutela della sicurezza e dell’igiene dei luoghi di lavoro 
 consulenti legali, ovvero del lavoro della RES s.r.l., al fine dello studio e risoluzione di eventuali problemi giuridici relativi alla 
Vostra posizione contrattuale 

 società che si occupano della gestione del sito internet 
 

Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti - Decreto Legislativo n.196/2003,  Art. 7 - 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
 
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a) dell'origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

 
3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui 
non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro 
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

 
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
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DIPENDENTI 
Informativa e consenso all’ acquisizione dei dati ( D.lgs 196/2003) 

 

Con la presente desideriamo informarVi che, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 13, 23 e 7 del D. lgs. 30 giugno 2003 "Codice 
in materia di protezione dei dati personali", i Vostri dati personali sono conservati presso gli archivi della nostra società RES s.r.l. in 
qualità di Titolare del trattamento ai fini amministrativi e fiscali.  Secondo la normativa indicata, il trattamento dei vostri dati sarà 
improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Vostra riservatezza e dei Vostri diritti. Ai sensi dell'articolo 
13 del D.lgs. n.196/2003, pertanto, Vi forniamo le seguenti informazioni. Il titolare pro-tempore della società è il legale rappresentante 
della stessa Dott. Riccardo Calderini. 
 
Finalità del trattamento 
Il trattamento di dati è finalizzato innanzitutto al perfezionamento ed alla gestione del rapporto di lavoro che tra intercorre tra Lei e la 
RES s.r.l. Esso è quindi finalizzato al corretto adempimento di tutti gli obblighi contrattuali e legali inerenti al rapporto di lavoro, tra cui 
– a titolo esemplificativo – citiamo: la determinazione e corresponsione della Sua retribuzione, l’espletamento di ogni attività relativa 
alla Sua posizione previdenziale ed assicurativa, la tutela della Sua sicurezza ed incolumità fisica e psichica, la fruizione di tutti gli 
altri benefici relativi al rapporto di lavoro stipulato con la RES s.r.l., tra cui le assicurazioni integrative, i benefits e le altre convenzioni 
agevolative eventualmente stipulate dalla RES s.r.l., e di quant’altro inerisca al Suo rapporto di lavoro. 
In aggiunta a ciò, la società potrebbe effettuare trattamenti finalizzati a: 

 Rilevazione del grado di soddisfazione rispetto all’ambiente di lavoro ed alle mansioni svolte dalla RES s.r.l. 
 Registrazione delle evidenze oggettive relative all’efficacia dell’addestramento/formazione da Lei effettuato presso la società 
 Gestione del sistema per la qualità della società 
 Invio di informazioni e circolari relative ai servizi offerti dalla RES s.r.l. 
 Invio di materiale informativo su corsi e seminari tenuti dalla RES s.r.l. 

 
Natura dei dati 
Oltre ai dati definiti comuni (o non sensibili), la RES s.r.l. ha facoltà di raccogliere e trattare dati personali rientranti nel novero dei dati 
sensibili nelle seguenti ipotesi: 

 informazioni riguardanti lo stato di salute, incluso lo stato di gravidanza, la cui raccolta potrebbe avvenire in caso di 
consegna di certificati riguardanti assenze per malattia, infortunio, maternità ecc.; 

 dati idonei a rivelare l’adesione ad un’associazione sindacale, la cui raccolta potrebbe verificarsi in caso di assunzione di 
cariche sindacali o comunque in relazione alla richiesta di trattenute di quote associative; 

 dati idonei a rilevare l’adesione ad un partito politico, la cui raccolta potrebbe rendersi necessaria in caso di richiesta di 
permessi e/o aspettativa per lo svolgimento di attività connesse a cariche pubbliche elettive; 

 dati idonei a rivelare una convinzione religiosa, la cui raccolta potrebbe avvenire in caso di richiesta di osservare 
particolari festività religiose, come previsto per legge. 

 
Modalità di trattamento 
Il trattamento dei dati sarà svolto con le seguenti modalità: trattamento manuale con archiviazione su supporto cartaceo e/o con 
l’ausilio di mezzi elettronici; in particolare Vi informiamo che provvederemo all’archiviazione informatizzata su personal computer.  
 
Ambito di diffusione dei dati e categorie di soggetti a cui possono essere comunicati 
I dati da Lei forniti o acquisiti nel corso del rapporto contrattuale potranno essere comunicati ai seguenti soggetti: 

 istituti bancari, al fine del pagamento o della riscossione di ogni corrispettivo a qualsiasi titolo; 
 studi commercialisti che si occupano dell’elaborazione della contabilità e degli adempimenti fiscali per conto della nostra 

società e dell’elaborazione di paghe e contributi 
 collaboratori/fornitori della  RES S.R.L. per il Suo coinvolgimento in specifiche attività di consulenza e di erogazione di 

servizi 
 banche, istituti di credito nell’ambito della gestione finanziaria dell’impresa e del pagamento/riscossione di ogni corrispettivo 

a qualsiasi titolo 
 istituti ed amministrazioni tra i cui compiti rientrino quelli della tutela della sicurezza e dell’igiene dei luoghi di lavoro 
 consulenti legali, ovvero del lavoro della RES S.R.L., al fine dello studio e risoluzione di eventuali problemi giuridici relativi 

alla Sua posizione contrattuale 
Il conferimento dei dati da parte Sua deve ritenersi obbligatorio per quanto attiene ai dati necessari alla RES s.r.l.per adempiere 
correttamente alle proprie obbligazioni contrattuali ed alle obbligazioni di legge. Il mancato conferimento dei dati utili per dar corso a 
specifici adempimenti connessi al rapporto contrattuale potrà comportare l’impossibilità per la RES s.r.l.di dar corso all’oggetto del 
contratto. Relativamente ai trattamenti non correlati ad adempimenti contrattuali, si richiede il conferimento di un consenso esplicito. 
 
Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti - Decreto Legislativo n.196/2003,  Art. 7 - 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
 
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
a) dell'origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
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e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza 
in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
 
3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non 
è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro 
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o 
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

 
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento 
di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 


